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Splosne informacije

Ta uéni naért je namenjen izobraZevalnim ustanovam za odrasle, ki Zelijo opolnomoditi
svoje izobraZevalce odraslih pri podpori, usposabljanju in integraciji Zensk z migrants-
kim ozadjem z uporabo digitalnega ucenja, kar omogoca laZjo socialno in poklicno
vkljuditev.

UdeleZence, v tem primeru izobraZevalce odraslih, je treba podpreti pri:

e razmisleku o svoji vlogi kot izobrazevalcu odraslih pri uporabi digitalnih orodij in
digitalnega ucenja,

e izbiri primernih digitalnih orodij za svoje delo,

e pripravi prilagojenih digitalnih u¢nih gradiv za ciljno skupino,

e organiziranju digitalnega ucenja in reSevanju osnovnih tehni¢nih tezav,

e uporabi u¢nih metod, razvitih v okviru partnerstva STRENGTH,

e kombiniranju digitalnega ucenja s svojimi obiajnimi ucnimi pristopi in slogi
poucevanja.

Glavni cilj je podpreti uporabo digitalnih u¢nih orodij v obstojecih programih, prilagojenih
ciljni skupini. To bi moralo narediti tecaje bolj zanimive in prilagodljive, hkrati pa bo po-
magalo udeleZzencem pri soocanju z digitalnimi spremembami v sodelujo¢im drzavah in
spodbudilo njihovo vklju¢evanje v digitalno druzbo.

Projekt STRENGTH

Digitalna orodja in spletno u¢enje nudijo u¢encem Siroko paleto priloznosti za odkrivanje,
raziskovanje, razumevanje in upravljanje novih uc¢nih vsebin. »Digitalna tehnologija po-
nuja moznost individualiziranega usposabljanja, ki je najbolj diferencirana oblika ucenja.
Njegov neomejen potencial nam omogocda, da vsem ucecim ponudimo raznolik, zabaven
in ¢ustveno spodbuden ucni proces, s ¢imer ponovno vzbudimo Zeljo po ucenju na Ste-
vilne nadine’.«

Spletno udenje z digitalnimi napravami vidimo kot motor za udenje. Ta nacin pogosto
motivira ucece in, kar je Se pomembnejSe, jih vodi k vedji avtonomiji. To je povezano tudi
z dejstvom, da zivimo v digitalnem svetu. Za vsakodnevno Zivljenje potrebujemo digital-
ne vescine.

Digitalna tehnologija je mocen opornik za vse, ki bodo znali te priloznosti izkoristiti. Ce se
bodo udeleZenci zeleli integrirati, bodo morali imeti zaradi dostopa do razli¢nih socialnih
pravic, zaposlitve in zdravstvene oskrbe osnovna digitalna znanja. To pa je, ko pridete v
drZavo, katere uradnega jezika ne govorite, precej velik izziv. Nasa ciljna skupina udeleZenk
se soocla prav s tem izzivom. Danes je vecina administrativnih, financnih, zdravstvenih in
izobraZevalnih zadev na spletu. Drzavljani morajo imeti osnovna digitalna znanja, da lahko
uspesno upravljajo svoje vsakdanje Zivljenje.

Projekt STRENGTH ponuja digitalne u¢ne metode, didakti¢cno gradivo in ucni nacrt,
s Cimer podpira tako koncne uporabnike kot tudi izobrazevalce odraslih pri uporabi di-
gitalnega uc¢nega gradiva in digitalnih orodij. Vaje za kon¢ne uporabnike so oblikova-

' Cap Métiers, Transformation et Digitalisation des organismes de formation. 2 https://www.cap-metiers.
pro/OF/modalites-pedagogiques-innovantes/548/Transformation-Digitalisation-des-organismes-forma-
tion/ (zadnji dostop: 10. 11. 2023)


https://www.cap-metiers.pro/OF/modalites-pedagogiques-innovantes/548/Transformation-Digitalisation-d
https://www.cap-metiers.pro/OF/modalites-pedagogiques-innovantes/548/Transformation-Digitalisation-d
https://www.cap-metiers.pro/OF/modalites-pedagogiques-innovantes/548/Transformation-Digitalisation-d
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ne z aplikacijo 2 https://learningapps.org/. LearningApps.org podpira procese ucenja
in poucevanja z majhnimi interaktivnimi multimedijskimi vajami. Vaje je mogoce zelo
enostavno ustvariti in uporabljati na spletu. Na voljo so Stevilne predloge (vaje, naloge,
testi z ve¢ moZnimi odgovori itd.). Vaje same po sebi ne predstavljajo celotnih ucnih
enot. Namenjene so predvsem utrjevanju znanja (npr. pri poucevaniju tujih jezikov) in niso
primerne za razlago zahtevnejsih vsebin. Vaje, ki jih objavijo uporabniki, so raznolike ka-
kovosti in jih je treba pred uporabo preveritiz. Learningapps.org je brezpla¢na aplikacija,
ki je enostavna za uporabo.

Projektni partnerji so uposStevali posebne razmere v partnerskih drzavah - specificne
znadilnosti ciljne skupine Zensk z migrantskim ozadjem, njihovo stopnjo izobraz-
be in njihovo jezikovno znanje v novi drzavi bivanja. Digitalni ucni pristopi, ki jih je
mogoce vkljuliti v obiajne izobrazevalne programe, se osredotocajo na enakopravno
vklju€evanje v druzbo in/ali delo.

Uvod - Izobrazevanje odraslih za udelezence z migrantsko ali
begunsko zgodovino

Glede na stalne spremembe na trgu dela se poklici in zahtevana znanja nenehno spre-
minjajo. Povecana tehnologizacija vsakdanjega zivljenja vodi v nenehno udenje, ki prese-
ga tradicionalne izobraZevalne okvire in razvoj digitalnih spretnosti.

Za osebe z migrantskim ozadjem je krmarjenje po kompleksnih izobrazevalnih sistemih
v nepoznanem okolju velik izziv. Pritisk, da bi izpolnili pricakovanja glede zaposljivosti
in integraciji, je Se posebej velik tako za ucece se kot za za ponudnike izobrazevanja.
Zato je vzdrzevanje visokokakovostnih izobrazevalnih standardov v izobraZevanju odraslih
klju¢nega pomena za zadostitev potreb tako udelezencev kot izobraZevalcev odraslih.

Erasmus+ projekt STRENGTH se osredotoca na razvoj teh standardov za odrasle ucece
se z migrantsko ali begunsko zgodovino, z namenom izbolj$anja njihovih zaposlitvenih
moznosti, integracije, samozavesti in upravljanja vsakdanjega Zivljenja. Projekt vkljucuje
mednarodno partnerstvo $tirih organizacij iz Nemcije, Avstrije, Slovenije in Francije. Pou-
darja razli¢ne pogoje izobrazevanja odraslih v evropskem kontekstu.

Osnovna digitalna znanja za ciljno skupino so med najpomembnejsSimi, saj prispevajo
k boljsi socialni in poklicni vklju¢enosti. Posameznikom omogocajo lazje premagovanje
vsakodnevnih izzivov, kot so razumevanje jezika, orientacija v prostoru in ¢asu, urejanje
osnovne administrativne dokumentacije za dostop do pravic in podpora izobrazevanju
njihovih otrok.

Vendar pa morajo izobrazevalci odraslih za uspesno podporo u¢ec¢im se odraslim pose-
dovati vec kot le tehni¢no znanje o osnovnih digitalnih spretnostih. Ti izzivi so oblikova-
ni z izobrazevalno neenakostjo, vplivom travmatic¢nih situacij na mozgane, migrantsko/
begunsko zgodovino in marginalizacijo zaradi diskriminacije na podlagi rase, spola, eko-
nomskega statusa, druzbenega razreda, starosti in sposobnosti.

Izobrazevalec odraslih, ki se zaveda tega konteksta, lahko ucinkovito naslovi specifi¢ne
potrebe, izzive in priloznosti ciljne skupine ter zagotovi uc¢inkovito usmerjanje v podporno
in spostljivo u¢no okolje.

2 A https://learningapps.org/impressum.php (zadnji pristop: 27. 8. 2024)


https://learningapps.org/
https://learningapps.org/impressum.php
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Izobrazevalni pristop za izobrazevalce v izobrazevanju odraslih s
ciljno skupino

V nadaljevanju so opisana temeljna nacela in metode, ki jih uporabljamo pri delu z odras-
limi, zlasti s tistimi v potencialno negotovih razmerah z edinstvenimi potrebami, da bi
ustvarili celostno in spodbudno u¢no okolje, ki obravnava posebne izzive in priloznosti,
povezane z migracijami in raznolikostjo.

Pri delu z odraslimi udelezenci, ki prihajajo iz razli¢nih kulturnih okolij sta kulturna
ozavescenost in obcutljivost klju¢nega pomena. Pomembno je, da izobraZevalci odraslih
in ucedi se odrasli razvijejo tovrstno ozaves¢enost. Prednost je potrebno dati razvijanju
kulturne zavesti in obcutljivosti med izobraZevalci odraslih in udelezenci, kar vkljucuje
kriti¢cno razmisljanje o njihovih lastnih kulturnih predpostavkah in privilegijih, hkrati pa
prepoznavanje in spostovanje raznolikosti kulturnih ozadij drugih.

Poudarjamo sodelovalna in participativna u¢na okolja. Ta pristop spodbuja ulele se
odrasle, da delijo svoje znanje, izkuSnje in poglede ter spodbuja interakcijo in medseboj-
no razumevanje. Skupinske dejavnosti, razprave in projekti ne le spodbujajo sodelovanje,
ampak tudi gradijo empatijo med ucecimi odraslimi iz razli¢nih okolij.

Pomembna prednost nasih tecajev za Zzenske z migrantskim ozadjem je bogata jezikovna
raznolikost. Na$ transkulturni pristop ceni vecjezi¢nost in medkulturne kompetence. Z
razli¢cnimi dejavnostmi in projekti se trudimo priznati in podpreti jezikovno raznolikost. Na
primer, digitalna orodja, kot sta Google Translate in DeepL, lahko pomagata pri prevajal-
skih nalogah in jih je mogoce vkljuditi v vaje, kot je prevajanje pesmi iz tujih jezikov v jezik
nove drzave prebivalis¢a. To pomaga olajSati uc¢inkovito komunikacijo med udelezenci ter
krepi medkulturno razumevanje in komunikacijske vescine.

Klju¢no nacelo v izobraZevanju odraslih je obravnavati vprasanje: »Zakaj se tega uc¢im?
Kaj je cilj?». Odrasli se u¢enja pogosto lotevajo s poudarkom na njegovi prakti¢ni upo-
rabi. Zato je pomembno, da je usposabljanje osredotoeno na potrebe in vprasanja
udeleZencev ter vsebina prilagojena njihovim Zivljenjskim kontekstom in motivacijam.

e Tecaji morajo biti zasnovani tako, da obravnavajo teme, ki se povezujejo z osebnimi
interesi ucecih se odraslih, kar jim omogoca, da pomembno prispevajo in vplivajo
na njihova zivljenja tudi zunaj ucilnice.

¢ Informacije morajo biti predstavljene jasno in povezane s konkretnimi, uporabnimi
vsebinami, tako da jih lahko ucedi se odrasli uporabijo v vsakdanjem Zivljenju.

Nazadnje pa naj delo z digitalnimi orodji in spletnim ucenjem temelji na problemskem
ucenju. Ta pristop spodbuja radovednost, ucele se odrasle spodbuja k postavljanju in
odgovarjanju na vprasanja ter spodbuja proaktivno staliS¢e do ucenja.

Problemsko ucenje odpira pot aktivnemu, k nalogam usmerjenemu in samonadzorova-
nemu pristopu k u¢nemu procesu. Bistveno je, da udelezencem omogocimo, da preiz-
kusijo spletna orodja in spletno ucenje. Uspesno reSene naloge niso klju¢nega pomena,
cilj je, da ucedi se odrasli, ki niso vajeni digitalnega ucenja ali digitalnih orodij, izgubijo
strah pred njihovo uporabo. Ta metoda prav tako podpira sodelovanje med udelezenci
izobrazevanja odraslih ter izobrazevalci, pri ¢emer se priznava, da so lahko digitalne spret-
nosti omejene na vseh straneh.
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Nasi metodoloski pristopi za krepitev digitalne vkljucenosti

UNESCO v svojem dokumentu: “A Landscape Review. Digital Inclusion for Low-skilled
and Low-literate People”, opisuje vel udinkovitih metodologij za izbolj$anje digitalne
vklju€enosti za to ciljno skupino3. (Zelezny-Green et al., 2018)

Tehnolo$ki dizajn pogosto upoSteva potrebe tistih, ki so popolnoma pismeni na vseh
podrodjih in podobno usposobljeni, medtem ko so tisti, ki potrebujejo dodatno podporo
za uporabo tehnologije, pogosto zapostavljeni in izklju¢eni. Medhi, Patnaik, Brunskill,
Gautama, Thies in Toyama (2011) menijo, da tehnoloski dizajn pogosto uposteva potrebe
tistih, ki so popolnoma pismeni na vseh podrodjih in podobno usposobljeni, medtem ko
so tisti, ki potrebujejo dodatno podporo za uporabo tehnologije, pogosto zapostavljeni in
izklju¢eni (Medhi et al., 2011). NaSa ciljna skupina ima pogosto tezave z branjem in pisan-
jem; nekateri so nepismeni ali imajo zelo osnovne pismenosti v svojem maternem jeziku.
Ce pa je tehnologija dobro zasnovana, lahko olaj$a dostop do informacij in opolnomoci
posameznike.

Nekaj UNESCO-vih prakti¢nih predlogov smo implementirali v nasa u¢na podrocja:

Racunalniski vmesniki, ki temeljijo na glasu (ali govoru): med najucinkovitejSimi orodji
za doseganje nizko pismenih in nizko kvalificiranih uporabnikov tehnologije (Sherwani,
2009). Stevilne vaje v nasih ucnih aplikacijah imajo glasovno funkcijo, ki udelezencem
omogoca, da ob kliku sliSijo glasno prebrano besedo.

Videoposnetki in avdio vsebine: uporabljajo se za vaje razumevanja. Na ta nadin lahko
udeleZenci uporabijo vec kot samo svoje bralne vescine.

Grafi¢ni uporabniski vmesniki: vkljulitev grafike znatno poveda uporabnost tehnologije
za ljudi z nizko pismenostjo in omejenimi digitalnimi veS¢inami. Vecina vaj v nasih u¢nih
aplikacijah je zasnovana s slikami ali grafikami, da so lazje razumljive.

Metodologije participativhega oblikovanja: vkljucevanje sooblikovanja reSitev najbolje
deluje pri ustvarjanju digitalnih resitev za nizko pismeno in nizkokvalificirano prebivalstvo
(Lalji in Good, 2008). Digitalne u¢ne nastavitve STRENGTH so interaktivne in od ude-
lezencev zahtevajo uporabo znanja, reSevanje problemov in ustvarjalno razmisljanje. Vaje
so vedno vkljucene v u¢no enoto, ki jo predstavi ucitelj/mentor. Ucitelj/mentor prevzame
poloZaj moderatorja ali mentorja za ucece se odrasle.

Vkljuéevanje druZzbenih elementov: ta pristop krepi Sirjenje in sprejemanje tehnologij
med uporabniki z nizko stopnjo pismenosti in omejenimi digitalnimi veS¢inami (Raza
et al.,, 2012, 2013). U¢na podrodja STRENGTH se osredotocajo na 4 ucna podrodja:
vkljuéevanje v svet dela, socialna vklju¢enost, osnovne jezikovne vescine v novi drzavi
bivanja in osnovne digitalne ves¢ine. Ta podrocja so bila izbrana, ker so klju¢na za nove
priseljence. Vaje obravnavajo osnovne potrebe ulencev in so prakti¢ne ter oprijemljive,
razvite s strani izkuSenih uciteljev ali mentorjev.

3 21 unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_im-
port_0db84645-e500-4c57-85b5-e60e1fe60af2?_=261791eng.pdf&to=118&from=1
stran 38 - 42 (zadniji pristop: 7. 5. 2024)
Partnerstvo STRENGTH raje uporablja naslednje izraze: »nizko kvalificirani uporabniki« - uporabniki z ome-
jenim znanjem/nivojem znanja ali uporabniki z malo izkuSnjami; »nizko pismeni uporabniki« - uporabniki z
zacetno stopnjo pismenosti, da bi se sklicevali na kompetence in spretnosti u¢encev in osebe same.


http://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_0db84645-e500-4c57-85b5-e60e1fe60af2?_=261791eng.pdf&to=118&from=1
http://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_0db84645-e500-4c57-85b5-e60e1fe60af2?_=261791eng.pdf&to=118&from=1
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PriloZznosti vzajemnega ucenja: dizajni, namenjeni bolj izobraZzenim in usposobljenim
posameznikom, lahko koristijo tudi tistim z nizjo izobrazbo in spretnostmi (Medhi Thies,
2015). V nasem izobraZevanju odraslih spodbujamo vrstniSko uc¢enje. UdeleZenci z na-
prednimi digitalnimi vesc¢inami ali tisti, ki bolje razumejo vaje na zaslonu (racunalnik, tele-
fon ali tablica), lahko pomagajo drugim, ki imajo tezave, s ¢imer spodbujajo sodelovalno
u¢no okolje.

Ogrodje DigCompEdu

Z izobrazevalnega vidika nenehen napredek digitalizacije zahteva, se izobrazevalci stalno
prizadevajo za razvoj svojih digitalnih kompetenc. Uditelji morajo imeti napredne digitalne
vescine, da prevzamejo odgovornost tudi za digitalne sposobnosti svojih udelezencev.
Podpreti jih je treba pri pridobivanju teh kompetenc in njihovem vklju¢evanju v njihove
prakse poucevanja. Poleg tega bi morali biti ucitelji sposobni obravnavati, razmisljati in
identificirati inovativhe metode za prilagajanje naslednjim podroc¢jem kompetenc.

Ogrodje DigCompEdu opredeljuje Sest podrocij, na katerih se izrazajo digitalne kompe-
tence izobrazevalcev, ki skupaj obsegajo 22 kompetenc. Teh Sest podrocij DigCompEdu
se osredotoca na razli¢ne vidike poklicnih dejavnosti izobrazevalcev:

1. Profesionalna angaziranost: uporaba digitalne tehnologije za komunikacijo, sodelo-
vanje in poklicna rast.

2. Digitalni viri: pridobivanje, razvijanje in izmenjava digitalnih virov.

3. Poucevanje in udenje: Upravljanje in koordinacija uporabe digitalne tehnologije v
pedagoskih praksah.

4. Ocenjevanje - IzboljSanje ocenjevanja z uporabo digitalne tehnologije in metodologij.

5. Spodbujanje udeleZzencev: uporaba digitalne tehnologije za izboljSanje inkluzivnosti,
personalizacije in aktivne udelezbe udelezencev.

6. Spodbujanje digitalnih spretnosti udelezencev: Omogocanje, da udelezenci upora-
bljajo digitalno tehnologijo na kreativen in odgovoren nacin.

Projekt STRENGTH sledi nac¢elom okvira DigCompEdu in izobraZevalce opremlja z digi-
talnimi kompetencami, prilagojenimi za delo z njihovo specifi¢no ciljno skupino.

Struktura modulov

Ta u¢ni nadrt je sestavljen iz 4 modulov z namenom opolnomoditi izobrazevalce odraslih
za delo z Zenskami z migrantskim ozadjem, z namenom, da bi se laZje socialno in poklic-
no vkljucile v druzbo.

Prvi modul se osredotola na izobraZevalne pristope in stile poudevanja, za katere me-
nimo, da so pomembni pri poucevanju odraslih, Se posebej odraslih v potencialno nego-
tovih situacijah in s posebnimi potrebami. V temm modulu bomo obravnavali tudi vsebine
okvirja DigComp for Trainers (raba digitalnih orodij in spletnega ucenja). Poleg tega bo
ta modul raziskoval razlicne formate usposabljanja, od popolnoma prisotnih na kraju sa-
mem do popolnoma spletnih, ter njihove posledice za uditelje in mentorje.

4 Cf. Evropska komisija, Skupno raziskovalno sredi$¢e, Redecker, C., Punie, Y. (2017), Evropski okvir za
digitalno kompetenco izobraZevalcev: DigCompEdu, (Y.Punie, urednik) Urad za publikacije,
A https://data.europa.eu/doi/10.2760/159770 (zadnji pristop: 18. 10. 2023).


https://data.europa.eu/doi/10.2760/159770
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Drugi modul se poglobi v podrocje spletnega ali digitalnega ucenja. Raziskovali bomo
ucne platforme, orodja in skupnosti ter obravnavali trenutne trende in prihodnje perspek-
tive spletnega ucenja, s poudarkom na umetni inteligenci in odprtih podatkih.

Tretji modul se v celoti osredoto¢a na projekt STRENGTH in njegove rezultate. Ude-
leZzenci bodo odkrili domaco stran aplikacije LearningApps in vaje, ki smo jih ustvarili o
socialni vkljuéenosti, poklicni vkljuc¢enosti, jezikovhem usposabljanju in osnovnih digital-
nih vescinah. Te vaje, ki so na voljo v angleSkem, nemskem, francoskem in slovenskem
jeziku, lahko opravite na racunalniku, tablici ali pametnem telefonu. Ucenci bodo pridobili
potrebno znanje in vescine za ustvarjanje lastnih vaj na omenjeni aplikaciji. Ta modul prav
tako obravnava razli¢ne evropske jezikovne ravni, kot sta CEFR in LASLLIAM.

Cetrti modul udelezencem zagotavlja osnovno tehni¢no znanje o postavitvi in zasciti
digitalnega uc¢nega okolja. Obravnava, kaj morajo ucitelji in mentorji pripraviti in preveriti
pri delu z digitalnimi orodji in spletnim ucenjem, kako obvladovati tehni¢ne tezave ter
kako zagotoviti zascito podatkov in varnost u¢nega okolja.

Peti modul ponuja orodja in materiale za evalvacijo usposabljanja za organizatorje.

U¢ni cilji in kompetence
Ta ucni nacrt je namenjen krepitvi kompetenc izobrazevalcev na naslednjih podrodjih:

e sproziti, podpirati in nenehno krepiti zanimanje zensk z migrantskim ozadjem za
digitalno ucenje;

e razloziti nacine uporabe digitalnih orodij, ki so prilagojeni ravni znanja ciljne skupine,
jih skupaj preizkusiti in delovati kot svetovalni mentorji (coach);

e izbrati in uporabljati u¢ne metode, razvite v projektu STRENGTH za kvalifikacije
Zzensk z migrantskim ozadjem, na podlagi specifi¢nih ciljev, ter jih narediti dostopne
ciljni skupini;

e motivirati Zenske z migrantskim ozadjem za samostojno iskanje in uporabo digitalnih
ucnih konceptov zunaj strukturiranih programov (zagotavljanje dolgoro¢nega ucinka).

Ciljna skupina

Ta uéni nacrt in okvir usposabljanja sta zasnovana za izobraZevalce odraslih, ki imajo malo
ali ni¢ izkusenj z digitalnim ucenjem, a so motivirani, da pridobijo ustrezne kompetence
in so pripravljeni vkljuditi digitalno ucenje v svoje ucilnice. Poleg tega je ta ucni nacrt
prilagojen izobrazevalcem, ki Ze izvajajo digitalno podkrepljene dejavnosti, a si zelijo razis-
kati nova orodja in metode. Vsebina usposabljanja je posebej zasnovana za izobrazeval-
ce, ki delajo z Zzenskami z migrantskim ozadjem v programih izobrazevanja odraslih, kot
so osnovno izobrazevanje, jezikovno usposabljanje, digitalni tecaji ali podobni programi.
Konéne uporabnice so izobrazevalno prikrajSane zenske z migrantskim ozadjem, ki so
zacetnice v drugem jeziku v svoji novi drzavi stalnega bivanja.

Trajanje in nacin usposabljanja

U¢ni nadrt je zasnovan za frontalno usposabljanje (v udilnici ali preko spleta), ki traja 3
dni ali 18 ur. Poleg tega se bodo udelezenci vkljudili v samostojno uc¢enje z nadaljnjimi
vsebinami in vajami, po usposabljanju bodo delezni svetovalnega mentorstva (coaching)
in povratnih informacij od izobraZevalca. Casovni obseg je nasledniji:
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°.4

Moduli

Frontalno Samostojni Studij Spletno
usposabljanje
na udelezenca

Modul 1 Drza 4 ure 3 ure 1 ura
Modul 2 Orodja 3 ure 3 ure 1 ura
:\Jﬂgnci\ui)z droja 6 ur 4 ure 1 ura
Modul 4 Tehnika 3 ure 2 uri 1 ura
Ocenjevanje 2 uri / /

Metode in okolje za usposabljanje

Usposabljanje lahko poteka na kraju samem ali preko spleta. Za spletno usposabljanje bo
treba ustrezno prilagoditi prakti¢ne vaje.

Metode ucenja vkljudujejo:
e teoreti¢ne predstavitve,
e izmenjavo izkuSenj in dobrih praks,
e skupinsko delo, prakti¢ne vaje in reSevanje problemoy,

e prakti¢ne dejavnosti in ustvarjanje u¢nega gradiva,
e spletne kvize.

Uc¢na gradiva vkljucujejo:
e uéni nadrt,
e okvir usposabljanja,
e smernice za izobrazevalce (Modul 1-5),
e predstavitve ppt (Modul 1-5),
e gradivo za udeleZenke/ciljno skupino (na spletu in v tiskani obliki).

Tehni¢na oprema vkljuluje:
e prenosnike in mobilne telefone,
e dostop do interneta,
e digitalno u¢no orodje (npr. LearningApps),
e interaktivna anketna orodja (npr. Mentometer),
e interaktivna orodja za sodelovanje (npr. Padlet).
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Povezava do uradne spletne strani projekta s spletnimi ucnimi
podrodji in vsebino u¢nega nacrta:

A https://strengthwomen.eu/sl

Kazalniki in ocenjevanje
Metode ocenjevanja vkljucujejo:
e ocenjevanje prakti¢nih vaj,
e samoocenjevanje v ocenjevalnem modulu,
e kvalitativhe metode ocenjevanja,
e ocenjevanje u¢nih rezultatov z vprasalnikom,
e kvize,
e sodelovanje v razpravah in delovni skupini.

Kazalniki ocenjevanja vkljucujejo:
® razumevanje in uporabo podanih vsebin,

e kakovost prakti¢nega dela,
e zavzetost in udelezbo na modulih.

Kako izvesti usposabljanje?

V naslednjem delu boste nasli okvir usposabljanja s podrobno vsebino za vsak modul. Ok-
vir usposabljanja zagotavlja prakti¢no in uporabno gradivo usposabljanja za izobrazevalce
odraslih ter gradivo in sekundarna uporabna uéna gradiva za kon¢ne uporabnike. Vsebina
je interaktivna in posebej zasnovana za izobraZevalce odraslih, ki delajo z ucenci z mig-
rantskim ozadjem (zlasti Zenskami), ki so izobrazevalno prikrajSani in zacetniki v jeziku
svoje nove drzave bivanja. Okvir pojasnjuje, kako implementirati vsak modul. Vsak mo-
dul vkljucuje PowerPoint predstavitve in dodatna gradiva za udeleZzence. Ta okvir uspo-
sabljanja je mogoce izvesti na spletu ali v Zivo, vendar zahteva sinhrone uc¢ne enote za
udelezence.


https://strengthwomen.eu/sl

Okvir

usposabljanja

MODUL 1 » Drze izobrazevalcev in metodoloski pristopi.........cccooeuviiiieiiiiiiiiiieiiiei, 13
MODUL 2 » Spletno izobraZevanje ...........coeeeeiiiiiiiiiiee e 16
MODUL 3 » NajboljSe iz STRENGTH-a ali Vstop v digitalno sfero udenja...................... 18
MODUL 4 » Digitalno ucenje in tehni¢no Znanje..........cccooviiiiiiiiieeeeiiiiicieee e 21

MODUL 5 » Povratne informacije in evalvacija............c..coooiiiiiiiiiiiieeee 23
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MODUL 1 » Drze izobrazevalcev in metodoloski pristopi

Naslov modula:

Trajanje:

Kratek opis:

U<ni cilji:

U¢éni rezultati:

Metoda ocenjevanija:

Drze izobrazevalcev in metodoloski pristopi

8 ur (4 ure sinhronega usposabljanja na spletu ali v zZivo / 3 ure samos-
tojnega ucenja / 1 ura spletnega mentorstva)

Prvi modul se osredotoda na izobraZevalne pristope in stile poucevanja,
za katere menimo, da so pomembni pri poucevanju odraslih, Se posebej
odraslih v potencialno negotovih situacijah in s posebnimi potrebami.
Poleg tega bomo predstavili okvir Digicomp za izobrazevalce in kompe-
tence, ki so potrebne pri uporabi digitalnih orodij in spletnem ucenju. V
tem modulu se osredoto¢amo tudi na razli¢ne vrste usposabljanja, na
kraju samem ali v spletni obliki, in na to, kaj nadin izvedbe pomeni za
izobrazevalca.

od fizicnega poucevanja do spletnega poucevanja, zavedati se sto-
pnje virtualnosti in tehnologije v usposabljanju — prednosti in slabosti
glede na ciljno skupino;

spoznati razli¢ne poloZaje poucevanja in vpliv na uéele se;

razmisliti o kompetencah (spretnostih, stalis¢ih in znanju), ki jih izo-
brazevalci potrebujejo za udlinkovito usposabljanje ciljne skupine s
pomocdjo digitalnih orodij.

navesti 5 u¢nih drZ in njihov vpliv na uéele se;

znati povzeti Digicomp za izobrazevalce in navesti 5 kompetenc;
opisati lestvico ali stopnjo razli¢nih vrst usposabljanja, od fizicnega do
spletnega.

test na aplikaciji za ucenje:
A https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24

Gradivo za udelezence — PowerPoint predstavitev za
Modul 1 usposabljanje za izobraZevalce —
Modul 1

A https://strengthwomen.eu/ A https://strengthwomen.eu/Mo-

Modul_1_HolL_lzobrazevalni_pris-  dul_1_ppt_Drze-uciteljev_in_me-

topi_in_stili_poucevanja.pdf todoloski_pristopi.pdf


https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24
https://strengthwomen.eu/Modul_1_HoL_Izobrazevalni_pristopi_in_stili_poucevanja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_1_HoL_Izobrazevalni_pristopi_in_stili_poucevanja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_1_HoL_Izobrazevalni_pristopi_in_stili_poucevanja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_1_ppt_Drze-uciteljev_in_metodoloski_pristopi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_1_ppt_Drze-uciteljev_in_metodoloski_pristopi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_1_ppt_Drze-uciteljev_in_metodoloski_pristopi.pdf

14 MODUL 1 STRENGTH - U¢ni nadrt in okvir usposabljanja

Sinhroni-
zacija/

asinhroni-
zacija
Trajanje

sinhrono
10 min

sinhrono
20 min

sinhrono
20 min

sinhrono
v Zivo
50 min

sinhrono
10 min

Koraki

Uvod

Spoznavanje
drug drugega

Katere vrste
digitalnega
uéenja pozna-
mo?

Vsebina

Predstavitev projekta in rezultatov pro-
jekta STRENGTH - osnovne digitalne
kompetence za Zenske z migrantskim
ozadjem; Predstavitev modula 1 in nje-
govih ucnih ciljev ter u¢nih rezultatov.

Cloveiki bingo: A https://strengthwo-
men.eu/Human_Bingo

Poiscite nekoga, ki ...

Vrste pouclevanja z digitalnimi orod-
ji - postopno napredovanje do 100 %
e-izobraZevanja - razlaga razli¢nih vrst
ucenja z digitalnimi napravami - njihove
prednosti in slabosti.

Types of training

Entirely face Augmente,
classroom

to face

Drze uditelja
(izobrazevalca)
v izobrazevan-
ju odraslih

Od izo-
braZzevalca do
moderatorja
pri uporabi di-
gitalnih orodij
in spletnega
uéenja

100%
: Distance

ed |
N N
Online Online A

synchronous synchronous

!
|| Sl

I

Blended learning

- Kaj razumemo pod besedno zvezo
ndrza ucitelja/izobrazevalca«?

- lIgra vlog za prikaz 4 razli¢nih drz, ki
jih lahko sprejmejo.

- Razprava o razli¢nih drzah, konteks-
tu, ki ga je mogoce uporabiti, in
njihovem vplivu na ucele se.

- Video in skupinska razprava o drzi
uditelja (izobrazevalca) ali modera-
torja.

- Pri delu z digitalnimi orodiji in
spletnem ucenju se uditeljeva
(izobrazevalleva) drza zelo pogosto
spremeni v drZo pospeSevalca (drza
spremljanja in izpuséanja). Kaj to
pomeni pri usposabljanju s ciljno
skupino?

Metoda in viri

- okvir usposabljanja
- PPT Modul 1

- racunalnik

- Beamer

- list za ¢loveski
bingo (eden na
osebo)

- svinéniki
- PPT Modul 1
- racunalnik

- Beamer

- Gradivo za ude-
lezence s podrob-
no vsebino

- PPT Modul 1s4
navodila za vajo s
4 razli¢nimi drzami
izobrazevalca

- video na PPT
- racunalnik
- Beamer

- izrocCke za
udelezence s
podrobnej$o
vsebino


https://strengthwomen.eu/Human_Bingo
https://strengthwomen.eu/Human_Bingo

Sinhroni- Koraki
zacija/

asinhroni-

zacija

Trajanje

na spletu Digicomp za
20 min uditelje

sinhrono Nasveti in triki
15 min
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Vsebina

Ogrodje digitalnih kompetenc za
ucitelje, ki ga je opredelila Evropska
komisija. 2 https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcompedu/
digcompedu-framework_en

RazloZite Digicomp in kompetence

Naredite spletho samoocenjevanje
SELFIE za uditelje iz Evropske
komisije:

A https://educators-go-digital.jrc.
ec.europa.eu/?pk_source=web-
site&pk_medium=link&pk_cam-
paign=s4t-login&pk_content=hero-
log

ali delo na kolesu digitalnih
kompetenc:

A https://digital-competence.eu/

Za dokoncanje tega modula naredite
skupinski miselni zemljevid (v Zivo
ali na spletu), da zberete vse dobre
nasvete in trike, ko gre za spletno
ucenje in uporabo digitalnih orodij s
ciljno skupino.

Metoda in viri

PPT
rac¢unalnik
Beamer

izro¢ke za ucence
za podrobnejso
vsebino

PPT in gradivo
za udeleZence z
nasimi nasveti in
triki

Samostojno ucenje: 3 ure — Gradivo za udelezence — Modul 1 (poislite zgornjo povezavo)


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=s4t-login&pk_content=hero-log
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=s4t-login&pk_content=hero-log
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=s4t-login&pk_content=hero-log
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=s4t-login&pk_content=hero-log
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/?pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=s4t-login&pk_content=hero-log
https://digital-competence.eu/
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MODUL 2 » Spletno izobrazevanje

Naslov modula:

Trajanje:

Kratek opis:

Uc¢ni cilji:

Uéni rezultati:

Metoda ocenjevanja:

S
o

7

pletno izobraZevanje — perspektive za prihodnost, u¢ne skupnosti,
rodja in klasifikacija ter trendi

ur (3 ure sinhronega usposabljanja na spletu ali v Zivo / 3 ure samos-

tojnega ucenja / 1 ura svetovalnega mentorstva)

UdeleZenci razumejo principe spletnega izobraZevanja z didakti¢nega vidika
in postanejo sposobni reflektirati precej dinami¢no spreminjanje orodij in
metod. Prihodniji trendi postanejo vidni in jih je mogoce razumeti v nenevar-

n

i perspektivi, s katero se lahko ukvarjamo v svoji izobraZevalni dejavnosti.

Razumeti osnovne koncepte digitalnega ucenja in u¢nih skupnosti

1.

Analizirati perspektive za prihodnost: udelezenci bodo sposobni kriti¢no
analizirati in ovrednotiti prihodnje perspektive spletnega izobrazevanja,
vkljuéno z nastajajocimi trendi, potencialnimi izzivi in priloZnostmi za in-
ovacije.

. Spodbujati uéne skupnosti: udeleZenci bodo razumeli nacela in prakse
za spodbujanje ucinkovitih spletnih u¢nih skupnosti, pri ¢emer bodo pre-
poznali pomen sodelovanja, angaziranosti in druZzbene prisotnosti v digi-
talnih uénih okoljih.

. Uporabiti izobraZevalna orodja: udeleZzenci bodo dokazali strokovnost pri

izbiri in uporabi razli¢nih spletnih izobrazevalnih orodij in tehnologij za

izboljSanje ucnih izkusenj, vkljuéno s sistemi za upravljanje uéenja (LMS),
platformami za sodelovanje in multimedijskimi viri.

4. Kategoriziranje in razlaga trendov: udelezenci bodo razvili sposobnost

razvr$éanja in razlage trenutnih trendov v spletnem izobrazevanju, razu-
meli bodo njihove posledice za zasnovo poucevanja, pedagoske strategi-
je in izobrazevalne rezultate v razli¢nih u¢nih kontekstih.

reflektirana uporaba preucevanih ciljev v lastni pedagoski dejavnosti;
test na aplikaciji za ucenje:
A https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24

PowerPoint predstavitev —
Orodja in kategoriziranje

PowerPoint predstavitev —
Uc¢ne skupnosti

k- thwomen.eu/
Modul_2_2_ppt_
Spletno_izobrazevan-
je_Orodja_in_katego-
riziranje.pdf

k. thwomen.eu/

b Modul_2_3_ppt_
Spletno_izobrazevan-
je_Ucne_skupnosti.
pdf

PowerPoint predstavitev —
Perspektive za prihodnost

PowerPoint predstavitev —
Trendi

’ E 2 https://streng-
& thwomen.eu/
2+ Modul_2_1_ppt_

Spletno_izobrazevan-
je_Trendi.pdf

Modul_2_4_ppt_
Spletno_izobrazevan-
je_Perspektiva_za_pri-

hodnost.pdf



https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_3_ppt_Spletno_izobrazevanje_Ucne_skupnosti.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_2_ppt_Spletno_izobrazevanje_Orodja_in_kategoriziranje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_1_ppt_Spletno_izobrazevanje_Trendi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_1_ppt_Spletno_izobrazevanje_Trendi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_1_ppt_Spletno_izobrazevanje_Trendi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_1_ppt_Spletno_izobrazevanje_Trendi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_1_ppt_Spletno_izobrazevanje_Trendi.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_2_4_ppt_Spletno_izobrazevanje_Perspektiva_za_prihodnost.pdf

Sinhronizaci-
ja/asinhroni-

zacija
Trajanje

Sinhrono
1 ura

Skupinsko
delo
1 ura

Predavanje
1 ura

Okrogla miza
1 ura

Koraki

Uvod

Raziskovanje indi-
vidualne prakse in
izkusenj s spletnimi
skupnostmi

koncepti in orodja

e-ucenja

zavedanje
prihodnjih trendov
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Vsebina

Predstavitev projekta in rezulta-
tov projekta Strength - osnovne
digitalne kompetence za Zenske z
migrantskim ozadjem.

Spletno izobraZevanje — perspekti-
ve za prihodnost, u¢ne skupnosti,
orodja in kategoriziranje ter trendi

Koncepti in orodja e-udenja

Razprava

Metoda in viri

na primer PPT
/ povezave /
besedila

¢rna tabla ali
spletna tabla

hibridno
predstavitveno
infrastrukturo

foto protokol
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MODUL 3 » Najboljse iz STRENGTH-a ali Vstop v digitalno sfero
ucenja

Naslov modula: NajboljSe iz STRENGTH-a ali Vstop v digitalno sfero ucenja (digitalne
kompetence za Zenske z migrantskim ozadjem)

Trajanje: 11 ur (6 ur sinhrono na spletu ali v zivo, 4 ure samostojnega ucenja in
1 ura svetovalnega mentorstva)

Kratek opis: Digitalne kompetence: Ucedi se in izobrazevalci
Oglejte si, opisite in urite digitalne kompetence od zacetka na spletni
strani projekta: 2 https://strengthwomen.eu/sl

Uc¢ni cilji: ® spoznati spletno stran projekta: A https://strengthwomen.eu/sl
e izmenjati izkusnje in ozavescajte o prekrivanju digitalnih in pismenih
kompetenc v drugem jeziku.

Uc¢ni rezultati: e poznati referencni okvir Dig Comp in LASLLIAM);

e zavedati se, kako se opisniki jezikovnih kompetenc lahko prekrivajo
med pismenostjo in jezikovnimi ravnmi;

e zavedati se morebitnega tesnega prekrivanja digitalnih, pismenih in
jezikovnih kompetenc;

e zavedati se osnovnih digitalnih vescin, ki so lahko tudi tipne;

e ustvariti uéne vaje prek ucnih aplikacij;

e samorefleksija lastnih privilegijev in pomanjkljivosti v kontekstu izo-
brazevanja in povezanih hierarhij.

Metoda ocenjevanja: ® razumevanje in uporaba tega, kako poiskati ustrezno vsebino za
doloceno skupino udencev in kako zanje razviti digitalne naloge;
¢ test na aplikaciji za ucenje:
A https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24

Gradivo za udelezence — PowerPoint predstavitev za
Modul 3 usposabljanje za izobrazevalce —
Modul 3

A https://strengthwomen.eu/ A https://strengthwomen.eu/
Modul_3_HoL_Vstop_v_digital- Modul_3_ppt_Vstop_v_digital-
no_sfero_ucenja.pdf no_sfero_ucenja.pdf


https://strengthwomen.eu/sl
https://strengthwomen.eu/sl
https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24
https://strengthwomen.eu/Modul_3_HoL_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_3_HoL_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_3_HoL_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_3_ppt_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_3_ppt_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_3_ppt_Vstop_v_digitalno_sfero_ucenja.pdf

Sinhroniza-
cija/asinhr-

onizacija
Trajanje

Sinhrono
10 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
15 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
20 min

15 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
10 min
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Koraki

Ogrevanje:
Kako se podutim?

Kratka predstavitev spletne strani in kje
najti u¢ne naloge

Ogrevanje:
besedni oblak

PolozZaj uéedih se

Izmenjava mnenj: ciljne skupine, po-
trebe in viri, digitalna kompetenca in
tezave

izmenjava rezultatov/ dodajanje klju¢nih
besed/ naslovov

Opis DigComp in CEFR

- Opis LASLLIAM-a

- Prekrivanje s CEFR

- digitalna pismenost: tehni¢na znanja
- pismenost: prekrivanje

- Opis in primeri za osnovne digitalne
kompetence/pismenost,

- konkretni primeri v kombinaciji z
dolocenimi u¢nimi aplikacijami,

- primeri bralne spretnosti, digitalne
spretnosti, taktilne sposobnosti ...

odmor

Dobre prakse OE:
primeri, prilagoditve po testiranju

Dobre prakse LUC:
primeri

Vprasanja?

Polozaj izobraZevalcev

Vsebina

Aplikacija za ucenje:

emojiji
(CU iz STRENGTH)

spletna stran/
povezava

Mentimeter:

Kaj za vas pomeni
digitalno ucenje?

Zbiranje in zabe-
lezenje rezultatov/
klju¢nih besed/
majhne skupine

Skupno razvrséanje
in dodajanje
naslovov

Plenarna seja

Plenarna seja

Plenarna seja

Plenarna seja

Plenarna seja

Plenarna seja

Metoda in
viri

posnetek zas-
lona in koda
QR na PPT

PPT

PPT

papir/kartice

aplikacija
Padlet

Podrobnosti
s samostoj-
nim ucenjem/
povezave/viri
na izrocku

viri na izro¢ku

PPT

PPT

PPT
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Sinhroniza-
cija/asinhr-
onizacija
Trajanje

Sinhrono
20 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
30 min

Sinhrono
40 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono

Koraki

Premislek o diskriminaciji, privilegijih
(intersekcionalnost v digitalni sferi, drza
uditelja; prikaz, kako je izobraZevalna
prikrajSanost pomembna tudi pri digi-
talnem uceniju)

Kako ustvariti digitalno u¢no nalogo?

odmor za kosilo
Spletno mesto STRENGTH, raziscite
sami

Ustvarite svojo digitalno nalogo s
testnim ra¢unom, ki vam ga
zagotovimo

Predstavitev novih nalog, kaksni so bili

izzivi

zakljucek in povratna informacija

Smernice za samoucenje in za 1-urno

inStruiranje. Kontaktirajte nas v svojih
jezikih, da se dogovorimo za termin.

Vsebina

- Plenarna seja
- Mentimeter:

Kaj bi lahko bila
pomanjkljivost di-
gitalnega ucenja?

Kaj bi lahko bil pri-
vilegij digitalnega
ucenja?

Plenarna seja

Posamezno ali v paru

Majhne skupine

Plenarna seja

- Plenarna seja

- Kaj boste odnesli
s te delavnice za
vsakodnevno delo?

Metoda in
viri

- Menti-
meter

- 2 besedna
oblaka

PPT

spletna stran

spletna stran

PPT

Mentimeter
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MODUL 4 » Digitalno ucenje in tehni¢no znanje

Naslov modula:

Trajanje:

Kratek opis:

Uc¢ni cilji:

Uéni rezultati:

Metoda ocenjevanja:

Digitalno ucenje in tehni¢no znanje

6 ur (3 ure na spletu ali sinhrono v Zivo / 2 uri samostojnega udenja in
1 ura svetovalnega mentorstva)

V tem modulu se bodo izobraZevalci odraslih naudili osnov postavitve in
zascite digitalnega u¢nega okolja. Raziskovali bodo pristope k pripravi in
izvajanju lekcij z digitalnimi in spletnimi orodji in obravnavali morebitne
tehni¢ne tezave in prejeli pomembne informacije o varovanju u¢nega
okolja.

poznati ukrepe varovanja podatkov za zascito digitalnega u¢nega okolja,
poznati postopke za pripravo in izvedbo pouka z digitalnimi orodiji,
spoznati tehni¢ne tezave, ki se pogosto pojavljajo pri spletnih sestan-
kih in digitalnih orodjih ter kakSne ucinkovite resitve obstajajo.

znati uporabljati ukrepe za varovanje podatkov pri vsakodnevnem delu,
razumeti in varno upravljati svoje osebne podatke,

pripraviti in izvajati lekcije z uporabo digitalnih orodij,

prepoznati tehni¢ne teZave in poiskati udinkovite resitve.

sodelovanje v interaktivni anketi z Mentimetrom na teme ,Ukrepi za
varstvo podatkov’, ,Resdevanje tehnicnih tezav’ in ,Priprava uditeljev
za delo z digitalnimi orodji in spletno udenje’;

test na aplikaciji za ucenje:

A https://learningapps.org/watch?v=p3glbdkut24

Powerpoint predstavitev za Powerpoint predstavitev za
usposabljanje za izobraZevalce — usposabljanje za izobrazevalce -
Modul 4.1 Modul 4.2

ik [m] 7 https://streng-
o thwomen.eu/

5+ Modul_4_1_ppt_Di-
'n gitalno_ucenje_in_
tehnicno_znanje.pdf

i [m] 7 https://streng-
ot thwomen.eu/

2} Modul_4_2_ppt_Di-
‘0 gitalno_ucenje_in_
tehnicno_znanje.pdf

Zunanje povezave Gradivo za udelezence — Modul 4

DIGITALE Medien im Unterricht: 2 https://www.forum-
verlag.com/blog-bes/digitale-medien-im-unterricht#Block6

DIGITALE Kompetenz: 2 https://www.sgd.de/glossar-
weiterbildung/digitale-kompetenz.html#:™:text=Zu%20
den%20digitalen%20Kompetenzen%20z%C3%A4hlen

g [m] 7 https:/streng-
- thwomen.eu/

2} Modul_4_HoL_Di-
gitalno_ucenje_in_
tehnicno_znanje.pdf

W-Fragen der allgemeinen Didaktik: 2 https://service.zfl.
uni-kl.de/wp/glossar/w-fragen-allgemeine-didaktik


https://learningapps.org/watch?v=p3g1bdkut24
https://strengthwomen.eu/Modul_4_1_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_1_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_1_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_1_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_1_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_2_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_2_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_2_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_2_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_2_ppt_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://www.forum-verlag.com/blog-bes/digitale-medien-im-unterricht#Block6 
https://www.forum-verlag.com/blog-bes/digitale-medien-im-unterricht#Block6 
https://www.sgd.de/glossar-weiterbildung/digitale-kompetenz.html#:~:text=Zu%20den%20digitalen%20Kompetenzen%20z%C3%A4hlen
https://www.sgd.de/glossar-weiterbildung/digitale-kompetenz.html#:~:text=Zu%20den%20digitalen%20Kompetenzen%20z%C3%A4hlen
https://www.sgd.de/glossar-weiterbildung/digitale-kompetenz.html#:~:text=Zu%20den%20digitalen%20Kompetenzen%20z%C3%A4hlen
https://service.zfl.uni-kl.de/wp/glossar/w-fragen-allgemeine-didaktik
https://service.zfl.uni-kl.de/wp/glossar/w-fragen-allgemeine-didaktik
https://strengthwomen.eu/Modul_4_HoL_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_HoL_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_HoL_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_HoL_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_4_HoL_Digitalno_ucenje_in_tehnicno_znanje.pdf
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Sinhroniza-
cija/asinhr-

onizacija
Trajanje

Sinhrono
25 min

Sinhrono
30 min

Sinhrono
30 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
15 min

Sinhrono
10 min

Sinhrono
15 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
20 min

Sinhrono
5 min

Koraki

Prebijmo led

Digitalno ucenje
in tehni¢no
znanje - Uvodne
opombe

Zascita in
varovanje
podatkov

Interaktivna
anketa

Pravice posamez-
nikov, na katere
se nanasajo
osebni podatki,

v skladu z GDPR.

Interaktivna
anketa

Varstvo podat-
kov, senzibilizaci-
ja in izobrazevan-
je odraslih

- lIgra s kartami
,, Skrivnosti”

- Spletna igra
. Privacy Chal-
lenge”

TezZave s splet-
nimi sestanki in
z uporabo ucnih
orodij

Pogled naprej

Vsebina

Zbiranje razli¢nih odgovorov
udeleZencev na vprasanje »lzzivi
izobraZevalcev odraslih pri uporabi
spletnih srecanj ali u¢nih siste-
mov«. Projekcija rezultatov na
tablo in skupno komentiranje

UdeleZenci bodo spoznali po-
membne pristope za pripravo in
izvedbo pouka z digitalnimi orodji
in spletnimi orodiji.

UdeleZenci bodo pridobili znanje
o varnostnih ukrepih za zasdito
digitalnega uc¢nega okolja.

Zbiranje razli¢nih odgovorov ude-
lezencev. Projekcija rezultatov na
tablo in skupno komentiranje.

UdelezZenci bodo pridobili znanja o
pravicah posameznikov, na katere
se nana$ajo osebni podatki, po
GDPR.

Zbiranje razli¢nih odgovorov ude-
leZencev. Projekcija rezultatov na
tablo in skupno komentiranje.

UdeleZenci prejmejo primere in
predloge za svoje ucence, da
bolje razumejo in razvijejo zavest
o varstvu podatkov.

Predstavitev in igranje igre z
udeleZenci

UdeleZenci se bodo naudili pre-
poznati pogoste tehni¢ne teZave
in najti ucinkovite resitve zanje.

Preverjanje poznavanja pojmov

Metoda in viri

Bela tabla

Pero

PPT

Prenosni racunalnik

PPT
Prenosni rac¢unalnik

PPT
Prenosni rac¢unalnik

PPT
Internetna povezava
Prenosni rac¢unalnik

PPT
Prenosni rac¢unalnik

PPT
Prenosni ra¢unalnik

PPT
Prenosni ra¢unalnik

PPT
Internetna povezava
Prenosni rac¢unalnik

PPT
Internetna povezava
Prenosni racunalnik

PPT
Prenosni rac¢unalnik
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MODUL 5 » Povratne informacije in evalvacija

Naslov modula:
Trajanje:
Kratek opis:

Ucni cilji:

U¢éni rezultati:

Metoda ocenjevanija:

Povratne informacije in evalvacija

3 ure v zivo ali sinhrono na spletu

Ugotovitve ob zaklju¢ku usposabljanja

izraziti svojo raven zadovoljstva,
deliti pridobljeno znanja o delavnicah STRENGTH,
deliti orodja in platforme za usposabljanje s ciljno skupino.

uporaba gradiva STRENGTH in gradiv 4 modulov,
navedba vsaj 3 pozitivnih udinkov na pristop osebnega usposabljanja.

kvantitativno in kvalitativho ocenjevanje z uporabo vprasalnika in
evalvacijskih aktivnosti,
test na aplikaciji za ucenje:
- 1.del-Modul 1, 2, 3
A https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24
- 2. del-Modul 4
A https://learningapps.org/watch?v=p7ngmogta24

Predstavitev PowerPoint - Padlet za izmenjavo informacij
Modul 5 o digitalnih napravah in
spletno ucéenje

A https://strengthwomen.eu/ A https://padlet.com/STRENG-
Modul_5_ppt_Povratne_informa- THproject/challenges-and-chan-
cije_in_evalvacija.pdf ces-in-the-digital-sphere-training-

and-le-wcunObg726cciho4


https://learningapps.org/watch?v=p9qcxxphk24
https://learningapps.org/watch?v=p7ngmogta24
https://strengthwomen.eu/Modul_5_ppt_Povratne_informacije_in_evalvacija.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_5_ppt_Povratne_informacije_in_evalvacija.pdf
https://strengthwomen.eu/Modul_5_ppt_Povratne_informacije_in_evalvacija.pdf
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
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Sinhronizaci-
ja/asinhroni-

zacija
Trajanje

Sinhrono
1 ura

sinhrono

30 min

sinhrono
30 min

Koraki

Zbiranje oro-
dij za ucenje
v udilnici in
za hibridno
ucenje

Kviz znanja
0 uspo-
sabljanju
STRENGTH

Ocena
stopnje
zadovoljstva

Vsebina

Vsi udeleZenci delijo svoja
orodja, platforme, spletna
mesta:

- delijo in distribuirajo vse-
bine, povezane z njihovim
usposabljanjem;

- usposobiti in oceniti u¢ence;

- spremljajo in poucujejo
ucence;

- komunicirati in animirati na
usposabljanju;

- ustvariti vire za usposabljan-
je s ciljno skupino.

UdeleZenci resujejo kviz in
ocenjujejo svoje znanje

Uporabite orodja v Zivo ali
spletna orodja za ocenjevanje z
udeleZenci.

- Kako se podutite po tem
treningu?

- Kaj lahko vzamete s seboj v
svoje poklicno Zivljenje?

- Kaj bi bilo treba izboljsati ali
spremeniti pri tem usposa-
bljanju?

How do you feel after this training ?

Metoda in viri

- PPT Modul 5

- aplikacija Padlet, miselni
zemljevid ali drugo orodje
za zbiranje virov

- Ta padlet lahko delite:
A https://padlet.com/
STRENGTHproject/
challenges-and-chan-
ces-in-the-digital-sphe-
re-training-and-le-wcun-
Obg726¢cciho4

Kviz Povezava

- 1. del: 2 https://
learningapps.org/
watch?v=ps4mmk6k524

- 2. del: 2 https://learning-
apps.org/watch?v=po-
xa9bm9k24

- PPT Modul 5

- spletna orodja (wooclap,
mentimeter, la digitale,
quizlet itd.)



https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://padlet.com/STRENGTHproject/challenges-and-chances-in-the-digital-sphere-training-and-le-wcun0bg726cciho4
https://learningapps.org/watch?v=ps4mmk6k524
https://learningapps.org/watch?v=ps4mmk6k524
https://learningapps.org/watch?v=ps4mmk6k524
https://learningapps.org/watch?v=poxa9bm9k24
https://learningapps.org/watch?v=poxa9bm9k24
https://learningapps.org/watch?v=poxa9bm9k24
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